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ACT 48

Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the ecretar for approval a professional education plan ever 3 ears as required

under Chapter 49, ection 17(a). A school entit shall make its professional education plan availale for pulic inspection and comment for a

minimum of 28 das prior to approval of the plan  the school entit’s governing oard and sumission of the plan to the ecretar.

Chapter 49.17, Continuing professional education, estalishes that ever school entit shall develop a continuing education plan that

addresses the following requirements:

a.  Includes options for professional development including, ut not limited to, activities such as: (i) graduate level coursework; (ii) otaining a

professionall related master’s degree; (iii) department-approved in-service courses; (iv) curriculum development work; and (v) attendance

at professional conferences.

.  Defines terms used including, ut not limited to, the following: (i) Professionall related graduate level coursework. (ii) Professionall related
master’s degree. (iii) Curriculum development work. (iv) Professional conferences.

c.  Developed as specified in section 1205.1 of the act in which the plan descries the persons who developed the plan and how the persons
were selected.

d.  umitted to the ecretar shall e approved  oth the professional education committee and the oard of the school entit.

e.  Includes a section which descries how the professional education needs of the school entit, including those of diverse learners, and its

professional emploees are to e met through implementation of the plan. The plan must descrie how professional development activities

will improve language and literac acquisition for all students and contriute to closing achievement gaps among students.

f.  Includes a description of how the school entit will offer all professional emploees opportunities to participate in continuing education

focused on teaching diverse learners in inclusive settings.



g.  A school district that contracts with a communit provider to operate a prekindergarten program shall address in the school district’s

professional education plan how the school district will offer professional education opportunities to teachers in the communit provider’s

prekindergarten program.

LA provided professional education meets the education needs of that school entit and its professional emploees, so that the ma meet

the specific needs of students. Professional education for all levels of an LA should e ased on sound research and promising practices that

promotes educators’ skills over the long term.

xemplar professional education for sta :

nhances the educator’s content knowledge in the area of the educator’s certification or assignment.
Increases the educator’s teaching skills ased on research on effective practice, with attention given to interventions for struggling

students.

Provides educators with a variet of classroom-ased assessment skills and the skills needed to analze and use data in instructional

decision-making.

mpowers educators to work effectivel with parents and communit partners.



PROFIL AND PLAN NTIAL

The Lehigh Valle Charter High chool for the Arts

120483170

321 ast 3rd t, ethlehem, PA 18018

MarJo Rosania-Harvie

mrosania@charterarts.org

6108682971 X 3121

Carise Comstock

ccomstock@charterarts.org

TRING COMMITT

Name Title Committee Role Appointed 

Lauren heldon Co-Principal Lauren heldon Administration Personnel

MarJo Rosania Harvie Co-Principal MarJo Rosania Harvie Administration Personnel

Jodi Fowler Teacher Jodi Fowler Teacher

rian Weldner Teacher rian Weldner Teacher

Jen Weaver Teacher Jen Weaver Teacher

Georgia omgardner chool Pschologist Georgia omgardner ducation pecialist



Name Title Committee Role Appointed 

cott lair DI Consultant cott lair chool oard of Directors

Jasmine Woodson Lehigh Universit Lirarian Jasmine Woodson chool oard of Directors

Jessica Diana AP of pecialized ervices Jessica Diana Administration Personnel

lln chindler Parent lln chindler chool oard of Directors

DCRI HOW MANY TIM TH COMMITT MT IN A GIVN YAR, ANY UCOMMITT THAT
AR FORMD AND ANY OTHR RLVANT INFORMATION RGARDING TH FUNCTION OF TH
COMMITT.

During the 20-21 school ear, this committee met monthl to create our 3 ear DI strategic plan and the associated professional development

for facult and sta  to support our quit, Diversit, and Inclusion goals. During the 21-22 school ear, the committee will e expanded ased

on facult/sta  nominations and will continue to meet at least quarterl to monitor progress towards goals and successes/challenges with

professional development. As needed, the PD goals will e updated over the 3 ear period.



PROFIONAL DUCATION PLAN (PP) (22 PA COD, 49.17)

Professional ducation Plan Guidelines Yes/No

Are the professional development activities aligned with the current and applicale Pennslvania Core tandards or Pennslvania
Academic tandards? (22 Pa Code, Chapter 4)

Yes

Are the effectiveness of offerings evaluated through multiple measures of student achievement within the context of educator
effectiveness to determine impact on student learning, educator effectiveness, and/or school performance? (Act 82 of 2012) aka
(22 Pa Code, 19)

Yes

Does the professional education plan contain a committee consisting of teacher representatives divided equall among
elementar, middle and high school teachers chosen  the teachers, educational specialist representatives chosen 
educational specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Does the committee include parents of children attending a school in the district, local usiness representatives and other
individuals representing the communit appointed  the oard of directors? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Was the professional education plan approved  the professional education committee and the oard of the school entit? (22 pa
Code, 49.16)

Yes

Does the professional development plan align with educator needs? (Act 48, ection 2) Yes

Do the implementation steps cover at least a three-ear implementation horizon? Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter4/chap4toc.html&d=reduce
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter19/chap19toc.html&d=reduce
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/chap49toc.html&d=reduce#49.16.


ACTION PLAN TP FROM COMPRHNIV PLAN

COLLAORATIV PLANNING TIM & DATA ANALYI

Action tep Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

iolog and Algera teachers analze student data and meet collaorativel to

discuss student grouping/tiers and differentiation strategies.

iolog and Algera teachers provide instruction ased on student

grouping/tiers, administer 2nd enchmark assessment (PM2), analze student

data, and meet collaorativel to discuss student groups and differentiation

strategies.

iolog and Algera teachers provide instruction ased on student

grouping/tiers (adjusting as needed), administer 3rd enchmark assessment

(PM3), analze student data, and meet collaorativel to discuss student groups

and differentiation strategies.

iolog and Algera teachers provide instruction ased on student

grouping/tiers (adjusting as needed), provide final Kestone xam review, and

once Kestone scores are released, analze student data and meet

collaorativel to discuss student groups and differentiation strategies.

Classroom
teachers

Data analsis, student
grouping, differentiation
strategies, instructional
strategies, collaorative
planning, etc.

tudent
data/grades
Classroom
Oservations
&
Walkthroughs

Lead Person/Position Anticipated Timeline



Lead Person/Position Anticipated Timeline

Department Chairs, Administration 09/01/2021 - 06/01/2021

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Collaorative curriculum
development

Quarterl 1c: etting Instructional Outcomes

1f: Designing tudent Assessments

1: Demonstrating Knowledge of

tudents

CURRICULUM PLANNING FOR OCIAL/MOTIONAL WLLN TAM

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

Advisor Teachers will administer a pre and

post needs assessments via Naviance to all

students.

ach advisor teacher will reinforce regular

school attendance as a Career & College

Advisor
Teachers,
chool
Counselors,
chool
Pschologist,

Lesson planning re: attendance as career &
college readiness skills, creation of student
attendance self-trackers, creation of
attendance certificates, review of Naviance
needs assessment (pre and post
assessments), lesson planning re:

Classroom
oservations/walkthroughs,
lesson plans, scope and
sequence plans



Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

readiness skill through modules/discussion,

resumes.

chool Pschologist, chool ocial Worker,

and chool Counselors will push into or

provide content for advisor and seminar

electives throughout the ear to provide

social/emotional lessons focused on coping

skills for depression, stress, and other

identified student needs.

ocial
Worker

social/emotional lessons focused on coping
skills

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Advisor Committee, Administration 07/01/2021 - 06/15/2021

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Collaorative
curriculum
development

ummer planning, eginning, mid, and end
of ear data review sessions

4: Maintaining Accurate

Records

1: Demonstrating

Knowledge of tudents

Teaching Diverse Learners in an
Inclusive etting



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

1e: Designing Coherent

Instruction

CURRICULUM RVIION & PR ORVATION

Action tep Audience
Topics to e
Included

vidence of Learning

Departments select 1-2 courses to update scope and sequences to

reflect diverse voices, cultures, and experiences.

Institute regular interdisciplinar, peer-to-peer oservations for

professional growth (e.g., learning from expert peers, oserving in

other departments).

Teachers DI, diverse
resources,
peer feedack

scope & sequence review, peer
feedack forms, classroom
oservations, lesson plans

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Administration 10/04/2021 - 06/06/2022

LARNING FORMAT



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component
Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Collaorative curriculum development 2-3 times
per ear

1d: Demonstrating Knowledge of

Resources

3e: Demonstrating Flexiilit and

Responsiveness

2a: Creating and nvironment of

Respect and Rapport

Teaching Diverse Learners in an
Inclusive etting

Coaching (peer-to-peer; school leader-to-
teacher; other coaching models)

1-2 times
per ear

3a: Communicating with tudents

2a: Creating and nvironment of

Respect and Rapport

4a: Reflecting on Teaching

Teaching Diverse Learners in an
Inclusive etting



OTHR PROFIONAL DVLOPMNT ACTIVITI

DI TRAINING

Audience Topics to e Included vidence of Learning

Facult
& taff

Workshop led  DI Consultant cott lair - "What if I sa the Wrong Thing"  Verna
Mers DI Workshop for all new emploees

urves after PD, evidence in lesson
plans and oservations

Lead Person/Position Anticipated Timeline

MarJo Rosania-Harvie/Co-Principal 08/23/2021 - 06/15/2022

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

ook stud 1 workshop with follow-up
discussions

1: Demonstrating Knowledge of tudents

4e: Growing and Developing

Professionall

2a: Creating and nvironment of Respect

and Rapport

Teaching Diverse Learners in an Inclusive
etting



Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Workshop(s) 1 session 4e: Growing and Developing

Professionall

2a: Creating and nvironment of Respect

and Rapport

1: Demonstrating Knowledge of tudents

Teaching Diverse Learners in an Inclusive
etting



PCIAL DUCATION TRAINING

Audience Topics to e Included vidence of Learning

Facult &
taff

IP and 504 modifications & accommodations Universal Design MT Legal requirements
with Attorne

IP & 504 Compliance, Lesson
Plans

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Jessica Diana/Director of pecial ducation 08/25/2021 - 08/25/2021

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan This tep Meets the Requirements of tate Required Trainings

Inservice da 1 da 4e: Growing and Developing Professionall

1f: Designing tudent Assessments

1: Demonstrating Knowledge of tudents

pecial ducation tate Plan Training



DUCATOR FFCTIVN TRAINING

Audience Topics to e Included vidence of Learning

Facult Updates to ducator ffectiveness related to Act 13 Updated Danielson Rurics Updated
PM/LO process IP Goal process

Oservations, PM review,
IP goals

Lead Person/Position Anticipated Timeline

MarJo Rosania-Harvie/Co-Principal Lauren heldon/Co-Principal 08/24/2021 - 06/15/2022

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Workshop(s) 1 introduction session, additional group or
individual meetings as needed

4e: Growing and Developing

Professionall

1f: Designing tudent

Assessments

3d: Using Assessment in

Instruction

4a: Reflecting on Teaching

Indicator 13 ffective Practices in
Transition Training



AF CHOOL TRAINING

Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

Facult
& taff

chool afet Protocols and Procedures Mandated Reporting tudent Health Training: PI Pen, Diaetes,
eizures exual Harassment: tudents & Facult/taff Title IX Training uicide Awareness & Prevention Kestone
xam Awareness Training

Certificate
of
Completion

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Lauren heldon/Co-Principal MarJo Rosania-Harvie/Co-Principal 08/02/2021 - 01/03/2022

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component
Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

eminar(s) Weinar(s) assigned per topic to e
completed each month

2e: Organizing Phsical pace

2a: Creating and nvironment of

Respect and Rapport

3e: Demonstrating Flexiilit and

Responsiveness

2d: Managing tudent ehavior

chool afet including Trauma-informed
ducation Awareness (Act 44)



Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component
Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

2c: Managing Classroom

Procedures

4f: howing Professionalism

WKLY & QUARTRLY PD ION

Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

Facult
& taff

ver Wednesda during the school ear from 1:45-3:00pm, Charter Arts teachers are required to participate in
professional development ranging from full facult meetings to department meetings to mentoring activities,
etc. To further enhance our support for teachers, we have estalished and emedded curriculum professional
development half das quarterl throughout the ear for teachers to collaorate within and outside of their
department on curriculum related needs, i.e. tudent Performance Measures (PMs), curriculum mapping,
interdisciplinar projects, etc.

urves,
Lesson
Plans,
Oservations

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Lauren heldon/Co-Principal MarJo Rosania-Harvie/Co-Principal 09/01/2021 - 06/15/2022

LARNING FORMAT



Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met
in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Action
research

Weekl 1:45 - 3pm Quarterl PM
half das

4e: Growing and Developing

Professionall

4d: Participating in a Professional

Communit



VALUATION AND RVIW

DCRI IN TH OX LOW TH PROCDUR FOR VALUATING AND RVIWING TH
PROFIONAL DUCATION PLAN.

Charter Arts’ administration conducts students, famil, and facult/sta  surves to determine the various professional learning needs of facult

and adapts the weekl sessions according to identi ed needs. These surves help us identif the e ectiveness of current professional

development along with future needs identi ed  facult and the students and families we serve. ased on this feedack, student

performance data, and oservational data, Charter Arts' administration reviews and revises professional development plans each ear. We use

the " ve levels" of evaluations in our review and revision of professional development each ear: 1. tudent Outcomes: Review of availale

data including student grades, at-risk reports, Kestone, PVAA, IXL, CDTs, AP, AT/PAT, LOs, Future Read Index, etc. This data is reviewed

in individual, department, and whole school meetings as appropriate and summar data is presented to the oard. tudent outcome data

drives Title I & Comprehensive Plan school goals and related professional development to support these goals. 2. Participants' use of new

knowledge and skills: During oservations, walkthroughs, and evaluation conferences, administrators note evidence of knowledge and use of

skills related to relevant PD. Additionall, facult and sta  are asked to re ect upon and report evidence of implementation of relevant PD in

classroom or school wide settings. New teachers work with mentors to incorporate PD into dail practice, and veteran teachers ma elect into

peer to peer oservation and coaching to support each each other with implementation of PD skills & topics. 3. Professional learning: All

facult are evaluated according to the Danielson Framework, which includes direct reference to professional learning in Domain 4 and

evidence of application of professional learning throughout Domains 1, 2, & 3. Teachers provide their own evidence of professional learning on

their self evaluation, and to earn distinguished ratings, teachers are encouraged to take a leadership role in sharing their professional

knowledge with others in the school communit. 4. Participant reaction: After professional development o erings, participants complete

surves which are used to revise and inform future PD. Additionall, facult and sta  complete mid and end of ear surves to provide gloal

feedack on the overall professional development plan for the ear. 5. Organization support and change: As an organization, Charter Arts

elieves in continuous improvement. ased on needs assessments, we identif organizational priorities and work to support these priorit

through hiring practices, annual udgeting, and professional development o erings.



PROFIONAL DUCATION PLAN AURANC

We a rm that this Professional ducation Plan focuses on the learning needs of each sta  memer to ensure all sta  memers meet or exceed

high academic standards in each of the core suject areas.

MarJo Rosania-Harvie
Professional ducation Committee Chairperson:

08/27/2021
Date

I a rm that this Professional ducation Plan provides sta  learning that improves the learning of all students as outlined in the National ta 

Development Council’s tandards for ta  Learning.

Carise Comstock
uperintendent or Chief Administrative Officer:

08/27/2021
Date


